VAR VERKSAMHETSPOLICY

Affarsideé

Vi utvecklar, tillverkar och marknadsfor varldsledande lastférankringsutrustning for effektiva och sékra virkestransporter pa vag och
jarnvag. Vi bidrar till battre I6nsamhet, sékerhet och arbetsmiljé for &kare och operatdrer 6ver hela varlden.

Vi leder utvecklingen

Vi d@r en premiumleverantor och vi utvecklar innovativa produkter och tjanster genom att lyssna pa vara kunder. Att vara en premium-
leverantdr innebar att vi levererar produkter av hdg kvalitet, i ratt tid och med utomordentlig service. Kvalitet ar ett gemensamt ansvar
for alla medarbetare och samarbetspartners. Var och en tar fullt ansvar for sitt arbete med fokus pé kvalitet, noggrannhet och att
uppfylla krav. Vi agerar omedelbart vid avvikelser och sakerstaller kontinuerligt att rétt resurser finns for att na vara kvalitetsmal.

Hallbarhet i fokus

Fo6r att uppna hallbar Ibnsamhet arbetar vi malmedvetet med kvalitet, miljé och arbetsmilj6. Vi ar certifierade enligt ISO 9001, 14001
och 45001, vilket &r ett bevis pa vart engagemang. Vi uppfyller alla lagkrav och bindande ataganden, och vi arbetar standigt med
att forbattra vara processer, eliminera faror och minska risker — f6r ménniska, miljé och verksamhetsprestanda. Vara medarbetares
engagemang ar avgdrande for att vi ska lyckas — tillsammans skapar vi en hallbar framtid for féretaget.

Vi stravar efter att vara en positiv kraft i lokalsamhallet. Genom att samverka med skolor och ta emot praktikanter bidrar vi till langsik-
tig kompetensforsorjning. Genom stdd till féreningslivet framjar vi barn och ungdomars hélsa, fritid och ett socialt hallbart samhélle.

En arbetsplats att trivas pa

Vi vill att alla medarbetare ska trivas och utvecklas, bade professionellt och som individer. Var arbetsplats ska vara trygg och saker
— ingen ska drabbas av ohélsa eller skada i sitt arbete. Har behandlas alla med respekt och jamlikhet, och vi accepterar inte nagon
form av mobbning eller trakasserier. En god arbetsmilj6 skapas i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.
Varje medarbetare har ett personligt ansvar for att bidra till en sdker och hdlsosam arbetsmilj6 genom att félja rutiner, rapportera
risker och agera ansvarsfullt. Vi arbetar ocksa hélsoframjande — vi vill uppmuntra och méjliggora ett hallbart arbetsliv déar manniskor
kénner energi, gladje och arbetslust.

Viara varderingar

Det dagliga arbetet styrs av vara varderingar. De skapar en gemensam riktning, stérker samarbetet och bidrar till en positiv arbet-
skultur dar alla arbetar mot samma mal.

* Vi forstar kunden

* Vi vagar mer

* Det ar kul att vara ett lag

* Ordning och reda

* Jag tar ansvar

* Raka rér

Miljoansvar for framtiden

Vi tar ansvar for var milj6- och klimatpaverkan genom att stréva efter en cirkular verksamhet och att integrera ett livscykelperspektiv i
vara beslut och processer. Det innebér att vi beaktar miljépaverkan i alla led — fran utveckling till atervinning av vara produkter.

Vi ska:
* Hushalla med energi och resurser
* Minimera anvandning och utslapp av skadliga &mnen
* Arbeta enligt avfallstrappan
» Valja material och |6sningar med hansyn till hela produktens livscykel
» Samarbeta med leverantérer och samarbetspartners

Tillsammans nar vi langre

Denna policy dr en gemensam grund for hur vi arbetar och utvecklas tillsammans. Den ska vara vélkand inom hela verksamheten och
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tillgénglig for alla vara intressenter.



