
Affärsidé
Vi utvecklar, tillverkar och marknadsför världsledande lastförankringsutrustning för effektiva och säkra virkestransporter på väg och 

järnväg. Vi bidrar till bättre lönsamhet, säkerhet och arbetsmiljö för åkare och operatörer över hela världen.

Vi leder utvecklingen
Vi är en premiumleverantör och vi utvecklar innovativa produkter och tjänster genom att lyssna på våra kunder.  Att vara en premium-

leverantör innebär att vi levererar produkter av hög kvalitet, i rätt tid och med utomordentlig service. Kvalitet är ett gemensamt ansvar 

för alla medarbetare och samarbetspartners. Var och en tar fullt ansvar för sitt arbete med fokus på kvalitet, noggrannhet och att 

uppfylla krav. Vi agerar omedelbart vid avvikelser och säkerställer kontinuerligt att rätt resurser finns för att nå våra kvalitetsmål.

Hållbarhet i fokus
För att uppnå hållbar lönsamhet arbetar vi målmedvetet med kvalitet, miljö och arbetsmiljö. Vi är certifierade enligt ISO 9001, 14001 

och 45001, vilket är ett bevis på vårt engagemang. Vi uppfyller alla lagkrav och bindande åtaganden, och vi arbetar ständigt med 

att förbättra våra processer, eliminera faror och minska risker – för människa, miljö och verksamhetsprestanda. Våra medarbetares 

engagemang är avgörande för att vi ska lyckas – tillsammans skapar vi en hållbar framtid för företaget.

Vi strävar efter att vara en positiv kraft i lokalsamhället. Genom att samverka med skolor och ta emot praktikanter bidrar vi till långsik-

tig kompetensförsörjning. Genom stöd till föreningslivet främjar vi barn och ungdomars hälsa, fritid och ett socialt hållbart samhälle.

En arbetsplats att trivas på
Vi vill att alla medarbetare ska trivas och utvecklas, både professionellt och som individer. Vår arbetsplats ska vara trygg och säker 

– ingen ska drabbas av ohälsa eller skada i sitt arbete. Här behandlas alla med respekt och jämlikhet, och vi accepterar inte någon 

form av mobbning eller trakasserier. En god arbetsmiljö skapas i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud. 

Varje medarbetare har ett personligt ansvar för att bidra till en säker och hälsosam arbetsmiljö genom att följa rutiner, rapportera 

risker och agera ansvarsfullt. Vi arbetar också hälsofrämjande – vi vill uppmuntra och möjliggöra ett hållbart arbetsliv där människor 

känner energi, glädje och arbetslust.

Våra värderingar
Det dagliga arbetet styrs av våra värderingar. De skapar en gemensam riktning, stärker samarbetet och bidrar till en positiv arbet-

skultur där alla arbetar mot samma mål. 

• Vi förstår kunden

• Vi vågar mer

• Det är kul att vara ett lag

• Ordning och reda

• Jag tar ansvar

• Raka rör

Miljöansvar för framtiden
Vi tar ansvar för vår miljö- och klimatpåverkan genom att sträva efter en cirkulär verksamhet och att integrera ett livscykelperspektiv i 

våra beslut och processer. Det innebär att vi beaktar miljöpåverkan i alla led – från utveckling till återvinning av våra produkter. 

Vi ska:

• Hushålla med energi och resurser

• Minimera användning och utsläpp av skadliga ämnen

• Arbeta enligt avfallstrappan

• Välja material och lösningar med hänsyn till hela produktens livscykel

• Samarbeta med leverantörer och samarbetspartners

Tillsammans når vi längre
Denna policy är en gemensam grund för hur vi arbetar och utvecklas tillsammans. Den ska vara välkänd inom hela verksamheten och 

tillgänglig för alla våra intressenter.
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